AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA MESE DI MARZO 2013
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|D|P. CHIRURGICO Totale 657 | 16176 940 846 1305 11,04% 19,11% 88,96% 80,89% 5,81%
dirigenti 150 3841 107 103 197 5,47% 10,60% 94,53% 89,40% 2,79%
personale del comparto - ruolo sanitario 370 8982 584 517 855 12,26% 21,78% 87,74% 78,22% 6,50%
personale del comparto - ruolo tecnico 133 3268 247 226 248 14,47% 22,06% 85,53% 77,94% 7,56%
personale del comparto - ruolo amministrativo 4 85 2 0 5 2,35% 8,24% 97,65% 91,76% 2,35%
|D|P. EMERGENZA Totale 769 | 19707 779 1076 1418 9,41% 16,61% 90,59% 83,39% 3,95%
dirigenti 171 4421 110 317 219 9,66% 14,61% 90,34% 85,39% 2,49%
personale del comparto - ruolo sanitario 457 11655 506 642 899 9,85% 17,56% 90,15% 82,44% 4,34%
personale del comparto - ruolo tecnico 135 3500 163 116 293 7,97% 16,34% 92,03% 83,66% 4,66%
personale del comparto - ruolo amministrativo 6 131 0 1 7 0,45% 5,80% 99,55% 94,20% 0,00%
|D|P. MATERNO INFANTILE Totale 316 | 8045 523 462 457 12,25% 17,93% 87,75% 82,07% 6,50%
dirigenti 72 1857 31 56 34 4,68% 6,51% 95,32% 93,49% 1,67%
personale del comparto - ruolo sanitario 196 4970 305 335 356 12,88% 20,04% 87,12% 79,96% 6,14%
personale del comparto - ruolo tecnico 46 1176 166 71 67 20,17% 25,87% 79,83% 74,13% 14,12%
personale del comparto - ruolo amministrativo 2 42 21 0 0 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
|D|P. MEDICO Totale 1015 | 25216 1100 1461 1690 10,16% 16,86% 89,84% 83,14% 4,36%
dirigenti 229 5896 83 223 236 5,19% 9,19% 94,81% 90,81% 1,41%
personale del comparto - ruolo sanitario 552 13359 557 982 1006 11,52% 19,05% 88,48% 80,95% 4,17%
personale del comparto - ruolo tecnico 230 5877 454 255 442 12,07% 19,59% 87,93% 80,41% 7,73%
personale del comparto - ruolo amministrativo 4 84 6 1 6 8,69% 15,83% 91,31% 84,17% 7,14%
|D|P. ONCOLOGICO Totale 272 | 6293 254 245 523 7,92% 16,23% 92,08% 83,77% 4,04%
dirigenti 70 1740 69 37 93 6,11% 11,45% 93,89% 88,55% 3,97%
personale del comparto - ruolo sanitario 163 3684 106 148 370 6,89% 16,93% 93,11% 83,07% 2,88%
personale del comparto - ruolo tecnico 34 764 79 57 54 17,75% 24,82% 82,25% 75,18% 10,34%
personale del comparto - ruolo amministrativo 5 105 0 3 6 2,76% 8,48% 97,24% 91,52% 0,00%
|D|P. IGIENICO ORGANIZZATIVO Totale 683 | 15826 1132 773 985 12,04% 18,26% 87,96% 81,74% 7,15%
dirigenti 38 858 19 11 28 3,45% 6,72% 96,55% 93,28% 2,21%
personale del comparto - ruolo sanitario 346 8091 561 491 575 13,00% 20,10% 87,00% 79,90% 6,93%
personale del comparto - ruolo tecnico 169 4020 413 145 208 13,88% 19,05% 86,12% 80,95% 10,27%
personale del comparto - ruolo amministrativo 130 2857 139 127 174 9,31% 15,40% 90,69% 84,60% 4,87%
|D|P. SERVIZI Totale 652 | 16278 783 739 1436 9,35% 18,17% 90,65% 81,83% 4,81%
dirigenti 196 4935 176 105 347 5,69% 12,73% 94,31% 87,27% 3,57%
personale del comparto - ruolo sanitario 373 9343 447 508 950 10,22% 20,39% 89,78% 79,61% 4,78%
personale del comparto - ruolo tecnico 74 1811 159 120 137 15,41% 22,98% 84,59% 77,02% 8,78%
personale del comparto - ruolo amministrativo 9 189 1 6 2 3,45% 4,51% 96,55% 95,49% 0,53%
|IRCCS SCIENZE NEUROLOGICHE Totale 370 | 9333 420 449 626 9,31% 16,01% 90,69% 83,99% 4,50%
dirigenti 115 2927 31 138 136 5,77% 10,42% 94,23% 89,58% 1,06%
personale del comparto - ruolo sanitario 212 5323 242 232 449 8,90% 17,34% 91,10% 82,66% 4,55%
personale del comparto - ruolo tecnico 40 1020 147 76 36 21,83% 25,36% 78,17% 74,64% 14,41%
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personale del comparto - ruolo amministrativo 3 63 0 3 5 4,76% 12,70% 95,24% 87,30% 0,00%
|DISTRETTO CITTA DI BOLOGNA Totale 103 | 2237 66 91 99 7,03% 11,46% 92,97% 88,54% 2,95%
dirigenti 4 84 0 0 6 0,00% 7,14% 100,00% 92,86% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 11 236 3 14 7 7,31% 10,27% 92,69% 89,73% 1,27%
personale del comparto - ruolo tecnico 19 409 16 26 14 10,34% 13,77% 89,66% 86,23% 3,91%
personale del comparto - ruolo amministrativo 69 1508 47 51 72 6,49% 11,26% 93,51% 88,74% 3,12%
|DISTRETTO PIANURA EST Totale 105 | 2463 126 86 169 8,61% 15,47% 91,39% 84,53% 5,12%
dirigenti 26 0 1 3 4,25% 15,79% 95,75% 84,21% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 138 5 17 12 15,94% 24,64% 84,06% 75,36% 3,62%
personale del comparto - ruolo tecnico 29 679 65 35 64 14,80% 24,22% 85,20% 75,78% 9,57%
personale del comparto - ruolo amministrativo 68 1620 56 33 90 5,46% 11,02% 94,54% 88,98% 3,46%
|DISTRETTO PIANURA OVEST Totale 46 | 1051 36 44 65 7,61% 13,79% 92,39% 86,21% 3,43%
dirigenti 26 0 0 0,00% 3,85% 100,00% 96,15% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 63 5 2 11,11% 22,22% 88,89% 77,78% 7,94%
personale del comparto - ruolo tecnico 11 261 5 12 4,67% 9,27% 95,33% 90,73% 1,92%
personale del comparto - ruolo amministrativo 31 701 26 35 45 8,67% 15,08% 91,33% 84,92% 3,71%
|DISTRETTO DI CASALECCHIO Totale 46 | 1057 63 86 69 14,06% 20,59% 85,94% 79,41% 5,96%
dirigenti 1 21 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 1 21 0 0 2 0,00% 9,52% 100,00% 90,48% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 224 12 34 19 20,54% 29,02% 79,46% 70,98% 5,36%
personale del comparto - ruolo amministrativo 35 791 51 52 48 12,97% 19,04% 87,03% 80,96% 6,45%
|DISTRETTO DI PORRETTA Totale 55 | 1306 45 97 43 10,85% 14,14% 89,15% 85,86% 3,45%
dirigenti 21 0 3 0 14,29% 14,29% 85,71% 85,71% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 120 5 5 3 8,58% 11,08% 91,42% 88,92% 4,17%
personale del comparto - ruolo tecnico 16 416 18 19 13 8,89% 12,02% 91,11% 87,98% 4,33%
personale del comparto - ruolo amministrativo 33 749 22 69 27 12,20% 15,81% 87,80% 84,19% 2,94%
|DISTRETTO DI SAN LAZZARO Totale 39 | 834 27 29 33 6,75% 10,70% 93,25% 89,30% 3,24%
dirigenti 2 42 0 0 1 0,00% 2,38% 100,00% 97,62% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 4 89 0 10 4 11,24% 15,73% 88,76% 84,27% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 5 110 5 2 6 6,71% 12,17% 93,29% 87,83% 4,55%
personale del comparto - ruolo amministrativo 28 593 22 17 22 6,56% 10,27% 93,44% 89,73% 3,71%
|DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA Totale 432 | 9467 313 362 414 7,13% 11,51% 92,87% 88,49% 3,31%
dirigenti 153 3518 98 88 119 5,30% 8,68% 94,70% 91,32% 2,79%
personale del comparto - ruolo sanitario 201 4319 131 169 224 6,95% 12,14% 93,05% 87,86% 3,03%
personale del comparto - ruolo tecnico 17 367 16 31 12 12,87% 16,14% 87,13% 83,86% 4,36%
personale del comparto - ruolo amministrativo 61 1263 68 74 59 11,22% 15,89% 88,78% 84,11% 5,38%
|DIP.DI SALUTE MENTALE E DIPEND.PATOLOGICHE Totale | 826 | 19279 1221 971 878 11,37% 15,93% 88,63% 84,07% 6,33%
dirigenti 205 4858 199 209 156 8,40% 11,61% 91,60% 88,39% 4,10%
personale del comparto - ruolo sanitario 506 11816 860 668 548 12,93% 17,57% 87,07% 82,43% 7,28%
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personale del comparto - ruolo tecnico 87 2033 148 58 155 10,12% 17,74% 89,88% 82,26% 7,28%
personale del comparto - ruolo amministrativo 28 572 14 36 19 8,83% 12,15% 91,17% 87,85% 2,45%
|D|PARTIMENTO FARMACEUTICO Totale 83 | 1973 34 30 124 3,26% 9,54% 96,74% 90,46% 1,72%
dirigenti 47 1112 22 11 59 2,95% 8,25% 97,05% 91,75% 1,98%
personale del comparto - ruolo tecnico 24 599 9 8 44 2,84% 10,18% 97,16% 89,82% 1,50%
personale del comparto - ruolo amministrativo 12 262 3 12 21 5,55% 13,56% 94,45% 86,44% 1,15%
|DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO Totale 220 | 4658 144 189 231 7,15% 12,11% 92,85% 87,89% 3,09%
dirigenti 10 210 2 0 4 1,08% 2,98% 98,92% 97,02% 0,95%
personale del comparto - ruolo tecnico 29 659 21 13 35 5,10% 10,41% 94,90% 89,59% 3,19%
personale del comparto - ruolo amministrativo 181 3789 121 176 192 7,84% 12,91% 92,16% 87,09% 3,19%
|D|PARTIMENTO TECNICO-PATRIMONIALE Totale 119 | 2610 94 69 142 6,24% 11,68% 93,76% 88,32% 3,60%
dirigenti 16 336 10 2 21 3,57% 9,82% 96,43% 90,18% 2,98%
personale del comparto - ruolo sanitario 2 42 0 3 4 7,14% 16,67% 92,86% 83,33% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 84 1875 67 60 97 6,80% 11,97% 93,20% 88,03% 3,57%
personale del comparto - ruolo amministrativo 17 357 17 3 20 5,68% 11,29% 94,32% 88,71% 4,76%
|D|PARTIMENTO CURE PRIMARIE Totale 865 | 19769 1092 668 1064 8,90% 14,29% 91,10% 85,71% 5,52%
dirigenti 86 1888 61 47 99 5,73% 10,98% 94,27% 89,02% 3,23%
personale del comparto - ruolo sanitario 651 14880 784 542 798 8,91% 14,28% 91,09% 85,72% 5,27%
personale del comparto - ruolo tecnico 94 2272 211 63 134 12,08% 17,98% 87,92% 82,02% 9,29%
personale del comparto - ruolo amministrativo 34 729 36 15 33 7,02% 11,55% 92,98% 88,45% 4,94%
DIREZIONE AZIENDALE - STAFF - DIP. ATTIVITA' SOCIO-
489 11074 608 409 734 9,18% 15,81% 90,82% 84,19% 5,49%
SANITARIE Totale
dirigenti 64 1344 30 33 42 4,69% 7,81% 95,31% 92,19% 2,23%
personale del comparto - ruolo sanitario 226 5176 286 192 448 9,23% 17,89% 90,77% 82,11% 5,53%
personale del comparto - ruolo tecnico 110 2709 178 118 154 10,92% 16,61% 89,08% 83,39% 6,57%
personale del comparto - ruolo amministrativo 89 1845 114 66 90 9,75% 14,63% 90,25% 85,37% 6,18%
Totale complessivo 8162 194652 9800 9182 12505 9,75% 16,18% 90,25% 83,82% 5,03%
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